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La Préevention en Actions

Aujourd’hui, les services de santé au travail interentreprises organisent partout en France
les Rencontres santé-travail « La Prévention en Actions ».
Ces rendez-vous visent a permettre de découvrir la réalité de la prévention en santé au travail
au travers d’échanges et de rencontres avec les professionnels de la santé au travail,

engagés au quotidien aupres des entreprises et de leurs salariés.
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En un mot, le rappel de nos missions...

Action en entmprise
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Nos engagements plus actuels que jamais

Pour assurer efficacement nos missions, nous avons exprimé collectivement des engagements

opérationnels et concrets, formalisés comme suit :

1

S NN

Aider toutes les entreprises
a évaluer leurs risques
professionnels

Fournir analyses,
sensibilisations collectives et
conseils de prévention ciblés
aux acteurs de I'entreprise

Assurer un suivi individuel et
adapté de I'état de santé
pour 15 millions de salariés

Repérer, accompagner et
suivre les salariés en risque de
désinsertion professionnelle,
et contribuer activement au
maintien en emploi

5

6
7
8

Participer a la tracabilité
des expositions
professionnelles

et a la veille sanitaire

Proposer des solutions
adaptées aux secteurs
d’activités « spécifiques »

Participer activement ala
mise en place d'un systéme
d’information interopérable
en santé au travail

Promouvoir la santé au travail
par le numérique, en rendant
accessibles aux acteurs les
données santé travail qui les
concernent

9
10

Assurer l'universalité
et la qualité
de 'accompagnement

Faciliter le pilotage des
politiques de santé au travail,
viaunréseaudes

SSTI organisé et cohérent,
avec des représentations
régionales et nationale
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attention
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