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La Prévention en Actions

Aujourd’hui, les services de santé au travail interentreprises organisent partout en France 
les Rencontres santé-travail « La Prévention en Actions ». 

Ces rendez-vous visent à permettre de découvrir la réalité de la prévention en santé au travail 
au travers d’échanges et de rencontres avec les professionnels de la santé au travail,

engagés au quotidien auprès des entreprises et de leurs salariés.



En un mot, le rappel de nos missions…



Nos engagements plus actuels que jamais

Pour assurer efficacement nos missions, nous avons exprimé collectivement des engagements 

opérationnels et concrets, formalisés comme suit :



Télétravail : 
penser sa mise en place et 

développer les bonnes 
pratiques 



Le télétravail 

Quelques repères 

 Penser le télétravail 

Mettre en place : quelques points saillants 

 Sensibiliser les télétravailleurs 

 Conclusion 
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